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La grande ambition est
la passion d'un grand caractere.
Ceux qui en sont doués peuvent

accomplir de trés bonnes ou de trés
mauvaises actions. Tout dépend

des principes qui les guident.

MEDITE
i X A EXCEILILENCE
R INTELLIGENCE
Empereur des Francais de 1804 3 1814, puis de nouveau
en 1815. L'héritage politique et culturel de Napoléon a

perduré, etila été I'un des dirigeants les plus célébres et . Jo S :
les plus controversés de I'histoiredu monde. WebTechPublishing.cox

Les citations, textes courts et photographies de cet ouvrage demeurent la propriété exclusive des auteurs concernés.

LE CARACTERE ET LA VALEUR D’UNE PERSONNE

Un extrait du livre MERITE, EXCELLENCE, INTELLIGENCE,
proposant des questions, des réflexions et des réponses pour
aider les lecteurs a déplacer leur attention de la diversité, de
I'équité et de l'inclusion (DEI) vers un accent mis sur le mérite,
I'excellence et l'intelligence (MEI).

Pour exceller dans le domaine de (MEI), au sein d'un monde rempli de défis et de complexités, ou
les individus rencontrent souvent des vulnérabilités tant physiques que morales, il devient essentiel
de posséder une force de caractere et une profondeur de substance. Ces qualités permettent a
une personne de naviguer a travers et de surmonter toute circonstance, ouvrant ainsi la voie a une
vie réussie.

Les traits de personnalité et la valeur d'une personne sont indissociablement liés
et se refletent dans ses actions, ses relations et son influence sur le monde. Le
caractere inclut les traits de personnalité, les valeurs morales et la maniére dont
une personne affronte les défis.

L'honnéteté, lintégrité, la gentillesse, la loyauté, le courage, l'audace et la
persévérance forment la base d'une force de caractére essentielle pour mener une
vie épanouissante et gratifiante.

Cependant, il arrive parfois que nous perdions confiance en nous. Cela n'est pas
définitif, car la confiance en soi peut étre reconstruite avec le temps et des efforts
constants. Il est important de comprendre que la perte de confiance en soi est un
sentiment complexe et multidimensionnel, déclenché par divers événements de la
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vie. Cela peut se manifester par des doutes persistants, un manque de motivation
ou une perception négative de soi-méme.

En outre, il est crucial de surmonter les obstacles et les adversités de toutes sortes.
Affronter ses peurs peut étre un véritable défi, mais constitue aussi un puissant
moteur de développement personnel. A chaque confrontation avec une peur,
apprenez de cette expérience, qu'elle soit positive ou négative. Cela vous aidera
a grandir et a gagner en confiance pour l'avenir.

Il est également important de considérer que les valeurs personnelles et morales
sont fondamentales pour fagonner nos comportements et décisions.

Ces principes et croyances, influencés par des facteurs tels que I'éducation, la
culture, les expériences de vie et les influences familiales, varient d'une personne
a l'autre.

Essentielles pour définir notre identité et notre contribution a la société, ces valeurs
fonctionnent comme une boussole intérieure nous guidant au quotidien.
Comprendre vos valeurs peut simplifier votre vie et accroitre votre bonheur.

En les reconnaissant et en les intégrant dans vos plans et décisions, vous serez
en mesure de faire des choix vraiment éclairés sur la fagon de vivre votre vie.

Néanmoins, le caractéere et la valeur d'une personne n'ont de sens que s'ils sont
accompagnés d'une dose de bon sens. Chaque individu doit &tre capable de saisir
ce qu'est le bon sens. Cela désigne la faculté de tirer des conclusions éclairées,
de faire preuve de jugement et de sagesse.

Le bon sens implique une capacité fiable a évaluer et a prendre des décisions
avec justesse, prudence et intelligence, sans nécessiter de connaissances
sophistiquées ou spécialisées.

Le bon sens joue un rdle crucial dans notre bien-étre, car il représente une maniere
pratique de prendre des décisions qui nous permet de prévoir les conséquences
de nos actions.

Dans le chapitre LE CARACTERE ET LA VALEUR D'UNE PERSONNE, vous
explorerez les traits d'un caractére solide qui permettent aux individus d'exprimer
et de défendre leurs perspectives efficacement.

e Force de caractére

e Valeurs essentielles

e Qu'est-ce que l'intégrité ?

e Qu'est-ce que I'honnéteté ?
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e (Qu'est-ce que le courage ?

e Qu'est-ce qui rend une personne loyale ?

e Comment décrire la gentillesse ?

e Comment reconnaitre une personne audacieuse ?

e Quelle est I'importance de la patience ?

e Comment démontrer de la persévérance ?

e Qu'est-ce que la fermeté dans le leadership ?

e La perte de confiance

e Avez-vous confiance en vous ?

e Lapeur

e Quelle est la principale cause de la peur ?

e Comment définir véritablement la peur ?

e Pourquoi la peur est-elle un mensonge ?

e Comment surmonter la peur ?

e Que signifie « étre un homme » ?

e Montrez-vous du courage quand vous avez tort ?

e Qu'en est-il de dire ce que I'on pense ?

e La valeur d'une personne

e Comment reconnaitre une personne de valeur ?

e Qu'est-ce qu'une personne de valeur ?

e Qu'est-ce qui donne de la valeur a une personne ?

e Ou se trouve la véritable valeur d'une personne ?

e Comment mesure-t-on la valeur d'une personne ?

e Comment devenir une personne de valeur ?

e Valeurs personnelles et morales

e Comment développer une bonne compréhension de vos valeurs ?

e Avez-vous une compréhension claire des valeurs morales ?

e Comprenez-vous les distinctions entre éthique, valeurs morales et valeurs
personnelles ?

e Lebon sens

La force de caractére donne aux individus le pouvoir de résister fermement aux
adversaires, critiques ou opposants dans le jeu dynamique de l'autorité. Elle
permet d'interagir avec le leadership de maniere réfléchie et d'exiger honnéteté et
transparence. Cultiver la force de caractére constitue le pilier fondamental qui vous
guidera plus prés de votre stratégie (MEI).

Pour télécharger cet article ainsi que les précédents, visitez WebTech Publishing
(www.webtechpublishing.com) et cliquez sur I'image verte (e-NewsLine).
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Pour en savoir plus sur la fagon d'inspirer le succes, visitez WebTech Management
and Publishing Incorporated (www.webtechmanagement.com) et cliquez sur
l'image bleue (Wise whiZ) en bas a droite de I'écran.

Disponible :

Ce livre de développement personnel de 350 pages, publié par WebTech
Publishing, est disponible en ligne sur www.lulu.com . Pour plus de détails, visitez
www.webtechpublishing.com .

A propos de l'auteur

En plus de son travail d'auteur, Germain Decelles est stratége en gestion du
changement. Fort de plus de 40 ans d'expérience en affaires et en consell, il a
travaillé sur des marchés locaux et internationaux dans un large éventail de
secteurs, notamment le commerce de détail, la distribution, les technologies de
l'information et des communications, le transport, l'industrie manufacturiére, les
services financiers et les organisations gouvernementales.

Autres publications de Germain Decelles :

ISO Pour Tous

Le manuel d’information 1ISO

Le guide de préparation ISO

La gestion du changement en affaires
La gestion de projet d’affaires

Le changement POUR TOUS
Change your future, now!

My success is your success.

Mon succeés est votre succeés.

Information

Impression et distribution : http://www.lulu.com
Disponible pour les bibliothécaires via le groupe de
contenu Ingram : https://www.ingramcontent.com

MERIT MERITE

- Format papier: MERITE, EXCELLENCE, EXCELLENCE  EXCELLENCE

INT] ENCE INTELLIGENCE
o Anrwery Cuestions Riponses

INTELLIGENCE - ISBN 978-1-7388000-9-4
- Paperback format: MERIT, EXCELLENCE,

INTELLIGENCE - ISBN 978-1-7388000-8-7
- Prix : ($32.20 us - $45.16 ca - 29.18 Euro)
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Contact Presse

Germain Decelles

WebTech Management and Publishing Incorporated
17 Marien Avenue, Montréal, Canada

H1B4T8

514-575-3427
decellles@webtechpublishing.com
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