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LE JOUR DE LA REMISE DES DIPLOMES, AVEZ-VOUS RECU UN GUIDE , g
POURVOUS AIDER A VOUS ADAPTERAU MILIEU DE TRAVAIL ? i e e

pour Change Your Future, Now! Et,
Mon succés est votre succés.

Vous connaissez un nouveau dipldmé, un ami aux prises avec un
changement de carriére, un collegue ou un employé qui a du mal a
s'adapter, cela pourrait étre pour vous un bon geste de lui fournir un
outil pour faire face.

Si vous voulez aider quelqu'un a grandir et a progresser dans sa vie
comme dans sa carriere, vous devez évidemment doter cette

personne des compétences et des connaissances, étre une personne
proactive face aux menaces et préte pour l'avenir, pour réussir...
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Personnellement, je n'avais pas de texte
) de référence distinct pour m'aider quand

a j'étais jeune, alors, j'ai construit mon plan
succes d'évolution au fur et a mesure.
~
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MON SUCCES EST VOTRE

Les citations, textes courts et photographies de cet ouvrage demeurent la propriété exclusive
des auteurs concernés.

LE JOUR DE LA REMISE DES DIPLOMES, AVEZ-VOUS REGU UN GUIDE POUR VOUS
AIDER A VOUS ADAPTER AU MILIEU DE TRAVAIL ?

Chacun d'entre nous est tenu de prendre les mesures nécessaires pour découvrir ce qui existe sur
le lieu de travail et comment nous pouvons nous adapter a toutes sortes de situations pour fagonner
efficacement notre avenir.

Vous connaissez un nouveau dipldbmé, un ami aux prises avec un changement de carriére, un
collegue ou un employé qui a du mal a s'adapter, cela pourrait étre pour vous un bon geste de lui
fournir un outil pour faire face.

LES BESOINS DE LA VIE - LA MOTIVATION - LA COMPREHENSION DES TEMPERAMENTS -
LA CONNAISSANCE DE SOI - L'ATTITUDE - LA CONFIANCE EN SOI - L'ESPRIT CRITIQUE -
L'ENGAGEMENT AU TRAVAIL - LA REUSSITE STRATEGIQUE - CULTIVER UNE VIE CREATIVE
- LA COMMUNICATION - LES BIAIS COGNITIFS - LA RESOLUTION DE PROBLEMES - LA
NEGOCIATION - LE VAMPIRISME PSYCHIQUE - L'HUMOUR - LA VISION ET LA MISSION -
APPRENDRE LE SENS COMMUN DE BASE - LE BON JUGEMENT - SOYER RESPECTUEUX -
LA RELIGION ET LA SPIRITUALITE.

Personnellement, je n'avais pas de texte de référence distinct pour m'aider quand j'étais jeune,
alors, j'ai construit mon plan d'évolution au fur et a mesure, avec l'aide de mon pére, des
employeurs, des amis proches, ma femme, mon fils et des mentors, tout au long de mon parcours.
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Si vous voulez aider quelqu'un a grandir et a progresser dans sa vie comme dans sa carriére, vous
devez évidemment doter cette personne des compétences et des connaissances, étre une
personne proactive face aux menaces et préte pour l'avenir, pour réussir.

Notre survie et notre bien-étre dépendent de notre capacité a percevoir, évaluer et controler les
effets de nos actions pour imaginer et créer des moyens plus désirables de réussir dans nos vies.

Je vous suggére de prendre le temps de regarder « Mon succes est votre succes. » Ce livre décrit
comment améliorer la capacité d'une personne a atteindre ses objectifs de réussite. Le succeés est
la seule partie de notre vie que nous pouvons réaliser par ce que nous faisons ou ne faisons pas.

Les secrets du succés?

Si vous définissez un secret comme étant simplement un fait inconnu ou un détail non découvert
d'un fait que vous connaissez déja, alors les « secrets » du succes surabondent.

D'autre part, si vous définissez un secret comme un projectile magique qui peut garantir le succes,
cette balle magique ou ce secret de succés ne pourra étre que vous-méme.

Vos convictions, vos actions, vos qualités personnelles, professionnelles et relationnelles ainsi que
votre détermination a réaliser vos projets déterminera ultimement votre réussite.

D'autres peuvent faciliter votre chemin vers le succés ou le rendre plus difficile, mais ils n'ont pas
le dernier mot sur le fait que vous réussissiez ou non votre vie.

Simples, nous sommes tout ce que nous avons vraiment. Toute possession actuelle pourrait
disparaitre pour une variété de raisons. Il en va de méme pour toute relation en cours.

Si nous nous définissons a travers nos possessions ou nos relations, nous serons dévastés si elles
sont perdues. L'autonomie fondamentale est donc l'une des clés du succeés.

Bien que le soutien d'autres personnes soit le bienvenu, il n'est pas garanti. La confiance en soi
est une autre clé du succeés et cela commence par étre votre plus grand « groupie. »

Les autres peuvent vous influencer ou vous persuader, mais ils ne peuvent pas vous « faire » agir
d'une certaine maniére sans votre permission.

Reconnaitre et utiliser votre ZONE de contréle, qui fait partie de la maitrise de soi globale, vous
permet de prendre en charge vos actions, vos réactions, vos émotions et votre attitude au mieux
de vos capacités.

Ce n'est qu'a ce moment-la que vous pourrez prendre le contréle de chaque situation.
Qu'est-ce que le succés ?

Atteindre la richesse, la renommée, un corps parfait, le respect de nos pairs et de notre
communauté, ou gagner un marathon pourrait étre l'une de ces choses, car le succeés inclut
irremédiablement la réussite.

Cependant, un succés vraiment satisfaisant comprend également un certain degré de paix
intérieure, de joie et d'épanouissement personnel en ce qui concerne les réves que vous pouvez
contempler et les buts que vous vous fixez.
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Par conséquent, le succés pourrait étre défini comme un accomplissement qui implique un
développement et une croissance personnels, comme défini par l'individu.

Mais rappelez-vous que ce qu'une personne définit comme un accomplissement, une croissance
ou un développement personnel peut n'avoir aucune signification pour une autre personne.

Le succes réel et durable vient de l'intérieur. Ce n'est pas quelque chose « au loin » qui doit étre
trouvé. C'est quelque chose que I'on crée soi-méme en développant nos compétences de base de
la vie a leurs pleines capacités et en mettant ces compétences en action.

Maintenant, la question qui revient toujours, y a-t-il un secret pour réussir ?

La réponse est oui et non. Il est toujours amusant d'imaginer des secrets de succés magiques et
méme mystiques qui garantissent un bonheur instantané.

Beaucoup révent de la fagon dont ils pourraient changer le monde s'ils pouvaient simplement
gagner a la loterie.

De fagon réaliste, un secret pourrait étre défini comme un fait que nous n'avons pas encore
découvert, ou comme un nouveau détail passionnant d'un fait que nous connaissons déja.

En ce sens, les secrets du succes existent trés certainement et pourraient bien mener a un succés
et a un bonheur accru. Cela est particuliérement vrai dans des domaines tels que I'autonomie, la
maitrise de soi et I'estime de soi.

Comment mesurez-vous le succés?

Tout comme la signification du succés est subjective, la maniére dont nous mesurons le succes

I'est également. Développer de solides compétences de base nous aide a créer des critéres
réalistes pour mesurer le succés personnel.

Souvenez-vous que le point de vue des autres n'a vraiment pas d'importance. Le plus important
pour vous est de connaitre, si vous avez le sentiment de vouloir réussir ou non.

Pourquoi les compétences de base sont-elles importantes?

Définissons tout d'abord les compétences de base de la vie. On pourrait aussi les appeler
compétences de gestion de la vie. Ce sont les forces et les compétences qui nous rendent uniques
en tant qu'individus.

Ces compétences nous font passer d'un moment de notre vie a un autre. En effet, ce sont eux qui
nous aident a survivre et a nous épanouir en augmentant notre estime de soi et notre confiance.

Les compétences fondamentales de la vie nous aident a étre résilients et nous permettent de
rebondir aprés des situations difficiles.

Si nous ne sommes pas résilients, nous ne pouvons survivre. Si nous croyons vraiment que nous
ne pouvons pas surmonter notre situation actuelle, nous pourrions cesser d'essayer et abandonner
complétement.
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Le renforcement des compétences, non seulement, donne I'espoir pour 'avenir, mais il augmente
aussi, les chances de succes.

Nous voir comme des individus forts et confiants nous permettent de voir les erreurs et les revers,
quelle que soit leur ampleur, comme des défis et non des échecs.

La mise en pratique des compétences de vie nous donne plus de contréle sur nos vies et notre
avenir.

lIs nous permettent d'améliorer nos relations et de fournir une base solide pour surmonter les défis,
par exemple, gérer notre colére lors d’'un argument ou d'un conflit, nous habiller correctement pour
parler a un groupe.

Dans le but d'évaluer la premiére étape pour obtenir le succes, il vous faut évaluer vos forces
actuelles. Il y a aussi I'importance de surmonter les obstacles actuels de croissance personnelle.

Puis, déterminer quelles compétences supplémentaires seront nécessaires au développement de
votre plan de vie.

Ce plan servira a mettre en action vos anciennes et nouvelles compétences.
Pour commencer, fournissez des exemplaires de « Mon succeés est votre succes. »

Le livre a travers des questions, des citations et des réflexions fournit les éléments nécessaires
pour explorer tout ce qui concerne la motivation afin de fagonner votre succes et d'aider ceux qui
vous entourent a faire de méme. N'oubliez pas que le succés est une question d'efforts d'équipe !

ALORS, LANCEZ-VOUS LE DEFI ET OFFREZ-VOUS DES COPIES DE « MON SUCCES EST
VOTRE SUCCES. »

Ce livre de développement personnel de 404 pages a été
publié par WebTech Publishing et est disponible en
librairies ou en ligne via www.publier-un-livre.com. Pour
plus d'information et pour consulter le folioscope, rendez-
vous sur : www.webtechpublishing.com .

MON SUCCESE. MY SUCCESSIS YOUR ~ |CCES EST VOTRE

SUCe sucerss ocrs
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Au sujet de I'auteur

En plus de la rédaction, Germain Decelles agit comme stratége en gestion
du changement. Il posséde plus de 40 ans d'expérience en affaires et en
consultation sur les marchés locaux et internationaux, notamment dans des
secteurs tels que le commerce de détail, la distribution, les technologies de
l'information et les communications, le transport, la fabrication, les services
financiers et les organisations gouvernementales.

Autres parutions : ISO Pour Tous — Le manuel d’'information ISO — Le guide
de préparation ISO — La gestion du changement en affaires — La gestion de
projet d’affaires — Le changement POUR TOUS — Change your future, now!
— My Success Is Your Success.
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Impression et diffusion : https://www.publier-un-livre.com

- Format carton souple: ISBN 978-1-7388000-6-3 (38.93 Euro (Inclue la TVA, hors frais de
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Disponible pour les bibliothécaires via le Ingram Content Group : https://www.ingramcontent.com
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