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Du nouveau livre de Germain Decelles, le changement pour tous !
DES CITATIONS, DES CITATIONS, DES CITATIONS

Les citations, aident les lecteurs dans leur réflexion, grace a la reprise de la pensée des gens qui
ont fait évoluer, innové, transformer et re-imaginer avant nous, le monde !

Il n’y a que deux fagons de vivre sa vie : L'une en faisant comme si rien n’était un miracle, I'autre en faisant
comme si tout était un miracle. — Albert Einstein

L’innovation systématique requiert la volonté de considérer le changement comme une opportunité. — Peter Drucker

Tout le monde veut le progrés. Mais le progrés requiert le changement...
et le changement reste impopulaire. — John Fitzgerald Kennedy

Sans passion, vous n’avez pas I'énergie ; sans énergie, vous n’avez rien.
Rien de grand sur terre n’a été accompli sans passion. — Donald Trump

Education : Ce qui manque a l'ignorant pour reconnaitre qu'il ne sait rien. — Albert Brie

Ce qui fait un bon manager, c’est la prise de décision. On peut utiliser les ordinateurs les plus fous
pour étudier les chiffres mais, en finale, il faudra faire un planning et passer a I'action. — Lee lacocca

Le leadership : C’est I'art de faire a quelqu’un quelque chose que vous voulez voir fait,

parce qu’il a envie de le faire. — Dwight David Eisenhower
Trop souvent nous nous contentons du confort de I'opinion dans faire I'effort de penser. — John Fitzgerald Kennedy
Aujourd’hui la clé du pouvoir des dirigeants réside dans l'influence et non plus dans I'autorité. — Kenneth Blanchard
Il N’y a rien de négatif dans le changement, si c’est dans la bonne direction. — Winston Churchill
Faite votre devoir d’abord, vos droits vous seront reconnus ensuite. — Baden-Powell
Vous devez étre le changement que vous souhaitez voir dans le monde. — Gandhi
Le vrai leadership est souvent I'antithése de la popularité. — Brian Mulroney
Qui a fait face a ses craintes, s’est retroussé les manches et s’est mis au travail. — Rudolph Giuliani
Il n’est rien de plus mesquin que le poltron revenu de sa peur. — Pierre-Eliott Trudeau
Qui a confiance en soi conduit les autres. — Horace
Le besoin humain le plus profond est la nécessité d’étre apprécié. — William James

La performance d’une organisation est directement reliée a sa culture,
qui dépend de leur (employés) fagon de faire les choses. — Tom J.Peters

La paresse c’est se lever a six heures du matin, pour avoir plus de temps a ne rien faire. — Tristan Bernard

Les conseils sont rarement les bienvenus, et ce sont ceux qui en on le plus grand besoin

qui les accueille avec le moins de plaisirs. — Philip Chesterfield
Pour réussir, il ne suffit pas de prévoir. Il faut aussi savoir improviser. — Isaac Asimov
L’art de gouverner consiste a ne pas laisser vieillir les hommes dans leur poste. — Napoléon Bonaparte

Du livre, Le changement POUR TOUS,
Par Germain Decelles (WebTech Publishing ; le 28 aolt 2007, 34,95 $).



