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À PROPOS de : Germain Decelles  
 
 
Germain Decelles compte plus de 30 années d’expérience sur les marchés locaux et 
internationaux, entre autres dans les secteurs : du commerce de détails, de la distribution,               
de l’informatique et des communications, le transport, la fabrication, les services financiers et          
les organisations gouvernementales. 
 
Habilité à construire de nouvelles organisations, réorganiser des opérations en troubles ou étendre 
les opérations à l’internationale. Il a résidé et travaillé en France et aux États-Unis. Travaillé en 
Angleterre, au Maroc et en Côte-d’Ivoire. 
 
Gestionnaire et facilitateur de projet avec diverses expériences stratégiques de développement de 
marché, de changement organisationnel et d’évolution technologique autant pour la grande 
entreprise que pour des PME, Germain s’intéresse à la Qualité dans l’entreprise, un facteur 
déterminant de succès pour sa clientèle qui s’aventure sur les marchés internationaux.  
 
En 1996, il fait son entrée sur la scène publique, en écrivant avec un groupe de spécialistes, ISO 
pour tous. Cet ouvrage est devenu un incontournable autant des gens d’affaires que de plusieurs 
milliers d’universitaires qui veulent en savoir d’avantage sur la Qualité. En 1997, Il récidive avec un 
ensemble manuel et vidéo pour consultant, À la découverte d’ISO, puis en 2001 avec ISO Manuel 
d’information et ISO Guide de préparation.  

 
En 2002, il se tourne vers la gestion de projets. Germain écrit, La 
gestion de projet d’affaires, qui est bien reçue par les gens, autant de 
la grande entreprise que des PME, qui désirent non seulement gérer 
les étapes d’un projet, mais aussi l’insertion de ces étapes dans le 
processus d’affaires.  
 
Suite à plusieurs demandes, il développe une façon de faire pour 
gérer non seulement le projet, mais le changement qui confronte les 
personnes impliquées.  
 
En 2006, il écrit, La gestion du changement en affaires, qui expose 
l’ensemble des concepts et lignes directrices applicables à la gestion 
d’un projet de changement.  
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À PROPOS de Germain Decelles (suite, page 2) 
 
 
Germain cette année vous présente, Le changement POUR TOUS, qui facilite la compréhension du 
processus et permet de saisir les ramifications du changement pour faciliter le changement qu’il 
s’agisse d’un travailleur ou d’un gestionnaire, en passant par un fonctionnaire, un enseignant ou un 
étudiant.  
 
En plus d’écrire, Germain agit comme personne-ressource et facilitateur pour sa clientèle, présente 
plusieurs séminaires sur le changement chaque année et siège à titre de Président du conseil de 
WebTech Management and Publishing Incorporated et de Force Marketing and Technologies Inc.  
 
WebTech est un réseau international de spécialistes offrant des solutions sur mesure, la ré-
imagination, l'innovation, l’énergie et le changement pour engager les personnes à atteindre de plus 
grands succès par l'exécution efficace du changement par l'approche projet. Force Marketing offre 
des solutions d’affichages numériques et des services de créations.  
 
Germain a fréquenté les campus du Ford Motors Management Institute, du Chrysler Leasing 
Institute, de l’International Forecasting Institute, de McGill University, du Kappa Institute, du Digital 
Equipment Computer Institute. Il détient une maîtrise en administration des affaires, de Concordia 
College & University (U.S.A.), et un certificat en organisation et direction d’entreprise des Hautes 
Études Commerciales de Montréal (CDN). 
 
Membre de la Garde Côtière Canadienne retiré du (S.A.C.S.M.), secrétaire de l'assemblée 
générale et conseiller international. Il a reçu le prix de l’Amirauté en 1990 pour la promotion du 
Service à l’international. 
 
Germain et sa famille demeurent à Montréal.  
 
Vous pouvez le contacter au : gdecelles@webtechmanagement.com 
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